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CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.2
Ambito e objetivo

1. O presente concurso tem por objetivo estimular o desenvolvimento profissional e
apoiar a aprendizagem continua dos gestores de ciéncia do Ensino Lusdfona.

2. O concurso destina-se a financiar a participacdo em programas de capacitacao
profissional, visando a aquisicdlo de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias que potenciem a capacitacdo dos gestores no desempenho das suas
funcdes e possibilitem o seu desenvolvimento pessoal.

3. Pelo presente Regulamento estabelecem-se as condicbes de atribuicio de
financiamento para oportunidades de formacao.

Artigo 2.2
Aplicacao

1. O presente regulamento é aplicavel a todos os gestores de ciéncia da Universidade
Luséfona e com vinculo de trabalho com a COFAC — Cooperativa de Formagao e
Animacao Cultural, CRL.

2. No ambito do presente concurso ninguém pode ser discriminado em razao de género,
raca, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, condi¢do social ou orientacdao
sexual.

3. Os prazos de candidatura que estdo previstas para as duas fases de candidatura sdo:

a. Primeira fase - de 1 de maio a 30 de junho de 2024;
b. Segunda fase - de 1 de novembro a 31 de dezembro de 2024.

4. O presente financiamento é assegurado com o pressuposto e compromisso de que o
colaborador tera de permanecer na instituicdo, apds a conclusao da formacgdo, por um
periodo igual ou superior a 12 meses.

a. Caso ndo se verifique a condigdo supra, o colaborador deverd reembolsar a
instituicdo no montante dado a formagao em apreco.

5. O gestor de ciéncia deve assegurar, na qualidade de orador, a realizacdo de um
workshop, no periodo de trés meses apds formacdo, para todos os gestores Ensino
Luséfona, em ordem a garantir a boa disseminacdo de conhecimentos adquiridos.
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CAPITULO Il

Oportunidades de Formagao

Artigo 3.2
Formagao

1. Entende-se por formacdo, todas as iniciativas que visam dotar os individuos de
competéncias (capacidades para mobilizar conhecimentos, aptiddes e atitudes) para o
exercicio de uma ou mais atividades profissionais (Decreto-Lei n? 14/2017).

Artigo 4.2
Valores de financiamento e despesas elegiveis

A dotagdo orcamental anual é de 10 000€, sendo o valor maximo semestral de 5 000€.
O montante maximo por candidatura para efeitos de financiamento é de 1 500€.

3. Caso o custo total da formagdo seja superior a 1500€ devera ser a Unidade de
Investigacdo e Desenvolvimento (UI&D)/ Unidade Organica (UO) correspondente a
suportar o remanescente.

4. S3o selecionadas as propostas que alcancem maior pontuacdo na avaliacdo, até ao
limite da verba alocada para o programa por semestre.

5. Consideram-se despesas elegiveis da candidatura, devidamente justificadas:

a. Inscricdo na formacao;

b. Alojamento (se aplicavel);
c. Deslocagdo (Transportes);
d. Alimentacdo;

e. Seguro.

Artigo 5.2
Formalidades

1. O concurso abre a 1 de maio de 2024;
2. As propostas devem ser entregues em formulario préprio (Anexo ) e incluir:
a. Titulo da Formacao;
b. Localizacdo da Formacao;
c. Duracdo da Formacao;
d. Pertinéncia da Formacao;
e. Orcamento.
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3. A candidatura formaliza-se com o envio da proposta, em formato PDF, para o ILIND
(ilind@ulusofona.pt).

4. A data limite para submissdao das propostas termina na primeira fase a 30 de junho de
2024 e na segunda fase a 31 de dezembro de 2024.

5. A direcdo do ILIND comunica os resultados até 30 dias apds o término do periodo de
candidaturas.

6. Segue-se a comunicacdo dos resultados o periodo de audiéncia prévia de 4 dias Uteis.

7. A direcdo do ILIND aprova e homologa os resultados em até 5 dias apds o término do
periodo de audiéncia prévia.

8. A data de realizacdo da formacao deve estar inserida no periodo temporal de 6 meses
apos a data da candidatura.

Artigo 6.2

Documentagdo a entregar

1. Acandidatura deve ser acompanhada por:
a. Formulario de Candidatura;
b. Declaracdo do Superior Hierdrquico mostrando o seu apoio e a importancia da
formacdo no ambito das fun¢des desempenhadas pelo gestor (Anexo Il);
c. Carta de Motivagao (Anexo Ill).

2. As propostas deverdo ser entregues em lingua portuguesa ou inglesa.

Artigo 7.2
Avaliagao das propostas e juri

1. As propostas serdo avaliadas por um juri, presidido pelo Administrador Executivo da
COFAC, e mais dois elementos do seguintes servigos:
a. Direcdo da Gestdo de Talentos;
b. Instituto Luséfono de Investigacdo e Desenvolvimento.

2. A decisdo final carece de aprovacdao e homologac¢do pelo Administrador Executivo da
COFAC.
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3. Os critérios gerais para a avaliacdo da proposta sao:

a. A pertinéncia da formagdo para fungdes no Ensino Luséfona (50%);

b. Ainter/transdisciplinaridade da formagdo (20%);

c. O potencial de produgao e disseminagdo cientifica dos conhecimentos obtidos e
a promocao de transferéncia de conhecimentos junto da instituicdo (15%);

d. Pertinéncia da Declaracdo do Superior Hierarquico mostrando o seu apoio e a
importancia da formag¢dao no ambito das fun¢des desempenhadas pelo gestor
(10%);

e. Promocgdo de redes de contactos internacionais (5%).

CAPITULO IlI
Disposicoes Finais
Artigo 8.2

Casos omissos

As duvidas de interpretacdo e os casos omissos ao presente regulamento sdo resolvidos pela
Direcdo do ILIND.

Artigo 9.2
Validade da aplicacdo do Regulamento

O presente Regulamento produzira efeitos imediatos apds a data da sua assinatura e vigorard
até ao término das formacdes aprovadas.

Lisboa, 12 de abril de 2024



